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MER FABRİC SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ olarak; tüm çalışanlarımıza ve 
paydaşlarımıza katkı sağlayacak sosyal, çevresel ve ekonomik sorunlara destek vermek amacıyla; 
- Çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmemeyi ve desteklememeyi, çocuk işçi çalıştırma usul ve 
esaslarına uygun hareket etmeyi, 
 - Hiçbir çalışanımızın hiçbir konuda baskı altında ve borca dayalı çalıştırmamayı, tüm çalışanlarımızın 
eşit şartlar altında kendi rızaları ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi,  
- Tüm çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği için yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, iş kazalarının 
önlenmesi için her türlü önleyici tedbiri almayı,  
- Çalışanlarımıza yeterli donanıma sahip çalışma ortamı ve temel ihtiyaçlarını karşılayacakları hijyenik 
her türlü imkanı sunmayı,  
- Tüm çalışanlarımıza yasalar çerçevesinde belirlenen ücret, sosyal haklar ve yasal çalışma saatleri 
çerçevesinde çalışmalarını sağlamayı, 
- Çalışanlarımızı istihdam ederken iş yapabilme becerilerini esas almayı; kişileri dil, din, ırk, cinsiyet, 
sosyal sınıf, hamilelik, medeni durum ve fiziksel engel ayrımı yapmamayı,  
- Çalışanlarımıza kurumsal cezalandırma yapmamayı, kötü muamele ve tacizde bulunmamayı, 
çalışanlarımıza saygılı ve onurlu davranmayı, 
 - Çalışanlarımızın temsil haklarına saygı göstermeyi,  
- Çevre kirliliğinin önlenmesi ve doğanın korunması için çevre dostu politikalar ve standartlar 
belirlemeyi ve çalışanlarımızı bu konuda bilinçlendirmeyi,  
- Mevcut kanun ve yönetmeliklere, müşterilerimizin ve iş ortaklarımızın kurallarına ve gönüllü olarak 
uyguladığımız kalite yönetim sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi sürdürmeyi,  
- Tüm çalışan ve tedarikçilerimizden maddi kazanç sağlayacak hiçbir hediye ve ödemeyi hiçbir koşulda 
kabul etmemeyi ve bu tür taleplerde bulunmamayı, 
- Durum tespitini kurumsal düzeyde karar alma sürecine dahil edeceğimizi, 
- Kendi faaliyetlerimiz ve tedarik zincirlerindeki en önemli riskler konusunda durum tespiti 
yapacağımızı, 
- Sorumlu kaynak kullanımı uygulamalarına, yeni kaynak kullanımı uygulamamız yoluyla zararlı 
etkilere katkısını önleyeceğimizi, 
- Durum tespiti süresince etkilenen paydaşlarla anlamlı bir etkileşim içinde olacağımızı, 
- Yapılan tüm şikayetlerin nasıl yapıldığına bakılmaksızın dinlemeyi ve ele almayı, 
- Tedarik zincirinde zarara neden olduğumuz veya katkıda bulunduğumuza dair meşru süreçlerle 
ortaya konan ölçülmüş ve kanıtlanmış şikayetleri dinlemeyi ve ele almayı, 
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